Comité de Empresa
Aldmina/Aluminio
San Cibrao

El Comité informa 15-01-2021

Propuesta del Comité de Empresa para iniciar la negociacion de la venta
de Alcoa a la SEPI

PRIMERA.- Desde el 15 de enero de 2021, Grupo Alcoa Inespal:

a) Iniciard y mantendra un proceso de negociacion para la venta de la Planta de Aluminio de San

Cibrao y de la Refineria de Alimina de San Cibrao a la SEP| (Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales). A tal efecto, Grupo ALCOA INESPAL remitira a la SEPI (o alternativamente al
Ministerio de Industria), no mas tarde del 27 de enero de 2021, una propuesta de términos
generales (termsheet), siendo éste el inicio de las negociaciones con la SEPI. La decision final
sobre la venta sera de Grupo ALCOA INESPAL.
El proceso de negociacion para la venta de la Planta de Aluminio y la Refineria de Alimina sera
abordado por el Grupo ALCOA INESPAL en términos comerciales y sociales razonables, no
entendiéndose por tales las causas y forma por las que se dio por terminado, en fecha de 27 de
septiembre de 2020, el proceso de venta iniciado el 13 de agosto de 2020 y que formé parte del
periodo de consultas del despido colectivo. A fin de no repetir las graves consecuencias
ocasionadas por tal proceso de venta fallido, el Grupo ALCOA INESPAL se compromete a ser
flexible y a negociar de buena fe con la SEPI y con el fin de buscar la continuidad de la actividad
de la Planta de Aluminio de San Cibrao y de la Refineria de Alimina.

Se informara de la evolucion de dicho proceso tanto a la Representacion de los Trabajadores (1
de cada organizacion sindical con representacion en el Comité de Empresa y 1 miembro por
seccion sindical de la Comisién Representativa de los Trabajadores), como a la Xunta de Galicia,
al Ministerio de Industria y Abogacia del Estado a través de una mesa multilateral de caracter
informativo con una frecuencia maxima de 15 dias, si bien la primera reunién se planteara en el
plazo maximo de 1 mes.

b) El Grupo ALCOA INESPAL se asegurara que se contara con recursos adicionales segun las
necesidades productivas y organizativas de produccién y mantenimiento del complejo de San
Cibrao (que incluye tanto la planta de aluminio como la refineria de alimina) hasta alcanzar los
efectivos tedricos con los que contaban las instalaciones a fecha de 01 de enero de 2020, como
ejemplo en los Departamentos de Electrolisis y Brigada de mantenimiento, para los que ya hay
establecida una plantilla minima.

c¢) Pondra en marcha el proceso de incorporacién de los trabajadores que cumplan los requisitos
del acuerdo de 28 de febrero de 2019 (Acta de Mesa de Empleo y Sostenibilidad), de modo que
dicha incorporacién se produzca en un plazo maximo de un mes a partir del 14 de enero de
2021, reconociendo salario y antigiiedad con caracter retroactivo a 31 de diciembre de 2020.

d) Respecto a las cubas en marcha a 14 de enero de 2021:

a. Parara solamente aquellas cubas que impliquen un riesgo potencial para la seguridad de
las personas o la instalacion.

b. Inmediatamente se procedera al rebrascaje y reparacion y, en su caso, sustitucién de las
cubas que se paren por cualquier motivo, a partir de la fecha del presente acuerdo.
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Se realizara un seguimiento e informacion de este punto a través de reuniones especificas en
Planta.

SEGUNDA.- Desde la firma del presente acuerdo, quedara suspendida la huelga indefinida convocada
por el Comité de Empresa en fecha 29 de septiembre de 2020 e iniciada en fecha 4 de octubre de
2020 hasta el 14 de abril de 2021, pudiendo la parte social ampliar este plazo a resultas de lo pactado
con la Empresa y de la evolucion de la situacién del complejo y del proceso de venta. De la misma
manera, el Grupo ALCOA INESPAL se compromete a continuar con normalidad la produccion de
aluminio y de alimina y ademéas se compromete a no llevar a efecto actuaciones que impliquen de
facto la paralizacién de la Planta o causen dafios a la misma que la puedan convertir en poco
competitiva y atractiva a los efectos de su venta.

Para el caso de que la plantilla y su representacion legal y sindical decidan reanudar la huelga que
mantienen suspendida, ésta podra ser reanudada con caracter inmediato en las mismas condiciones
a fecha del dia de este acuerdo.

Para el caso en que se decida la convocatoria de una nueva huelga por motivos distintos a los que
fundamentaron la huelga suspendida, se preavisara y se tramitara conforme a lo establecido en el Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

TERCERA.- Con el fin de retomar la normalidad de las relaciones entre la parte social y el Grupo
ALCOA INESPAL. ésta se compromete a reactivar con caracter inmediato el dialogo y los acuerdos
producto del mismo en las diversas comisiones especificas y por materias que tienen constituidas.

La Empresa se compromete a no adoptar durante el proceso de negociacion, ninguna medida extintiva
de caracter colectivo, sustentada en las mismas, similares o diferentes causas que las argtidas en el
expediente impugnado y que se encuentra pendiente de recurso de casacion.

CUARTA.- El presente Acuerdo quedara resuelto y dejara de resultar de aplicacion en fecha 14 de
octubre de 2021, salvo que las partes acuerden expresamente y por escrito su ampliacion/extension u
otra fecha adecuada a las circunstancias.

QUINTA.- Que para el caso de que no sea posible alcanzar un acuerdo a partir de las propuestas
intercambiadas entre la parte social y el Grupo ALCOA INESPAL, la parte social propone a ésta que
soliciten conjuntamente una mediacion o arbitraje que pueda solventar de forma definitiva la situacion
presente, proponiendo como sistema adecuado acudir al AGA.

Teniendo en cuenta que las reuniones se han celebrado de forma telematica y las dificultades
existentes por la pandemia y circunstancias climatologicas, las partes acuerdan que el presente
Acuerdo sea firmado por un integrante de todas y cada una de las representaciones.

trabajadores/as.
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